
 

De Fundamenten van Begeleiding bij Scheiding 

Omschrijving van de nascholing 

Relatiebreuk en scheiding raken medewerkers diep. Dat zie je terug in hun energie, focus, 

samenwerking, functioneren én verzuimrisico. Tijdens deze tweedaagse nascholing krijg je helder 
inzicht in wat er precies gebeurt bij medewerkers in deze fase—psychologisch, sociaal en op het werk. 

Doelgroep 

HR-professional, casemanager verzuim, inzetbaarheidsadviseur, POB’er, (stress)coach 

Accreditatie 

12 PE punten bij het register specialistisch casemanagement (RSC) 

Je leert: 

• welke impact een scheiding heeft op inzetbaarheid en werkvermogen; 
• welke verzuimcijfers en wetenschappelijke inzichten relevant zijn; 

• hoe deze situatie doorwerkt op de medewerker, het team, de leidinggevende en de 
organisatie; 

• hoe je vanuit verschillende modellen (stress-coping, rouw, conflict, gedragsontwerp, energie-

betrokkenheid en The 7 Habits van Covey) gericht kunt begeleiden. 

We werken met echte casuïstiek, praktische oefeningen en reflecties. Tussen dag 1 en dag 2 maak je 

een praktijkopdracht die we gebruiken om op dag 2 te verdiepen. 

Na afloop heb je concrete tools, gespreksvaardigheden en interventies in handen om vroeg te 
signaleren, effectief te begeleiden en stevig te adviseren bij complexe privésituaties zoals scheiding. 

Leerdoelen 

Na deze tweedaagse kun je: 

Impact herkennen en duiden 

– Je benoemt helder de psychologische, sociale en werkgerelateerde gevolgen van een scheiding. 

Wetenschappelijke cijfers gebruiken 

– Je zet relevante cijfers en inzichten in bij advies aan medewerker en leidinggevende. 

Impact binnen de organisatie analyseren 
– Je maakt bespreekbaar wat een scheiding doet met medewerker, teamdynamiek, leidinggevende en 
processen. 

Modellen toepassen 
– Je gebruikt minimaal twee interventiemodellen in een inzetbaarheidsgesprek. 



 

Vroegsignalering 
– Je herkent minimaal vijf signalen van problematiek rondom scheiding en weet welke vervolgstappen 
nodig zijn. 

Regie voeren in gesprekken en advies 
– Je adviseert vanuit een duidelijke structuur. 

Tools inzetten in de praktijk 

– Je gebruikt minimaal drie praktische gespreks- of reflectietools die helpen in begeleiding bij 
scheiding. 

Je ervaren impact → je begeleiding wordt direct krachtiger, effectiever en merkbaar voor medewerkers. 

Toepasbaarheid in het werkveld 

De inhoud sluit perfect aan bij het werk van HR-professionals, casemanagers, verzuimadviseurs, 

POB’ers en (stress)coaches. 

Je kunt de inzichten direct toepassen in: 

• individuele (inzetbaarheids)gesprekken met medewerkers in scheiding; 

• vroegsignalering van psychosociale belasting; 

• advies aan medewerker, leidinggevenden en management; 

• regie op interventies; 
• begeleiding bij versterken van werkvermogen en werkhervatting; 

De scholing ondersteunt deskundigheid op hbo-niveau binnen het vakgebied inzetbaarheid rondom 

relatiebreuk en scheiding. 

4. Dagindeling 
09:00 – 12:00 ochtendprogramma 

12:00 – 13:00 lunch 

13:00 – 16:00 middagprogramma 

Programmaoverzicht 

Dag 1 

• Psychologische & sociale impact van scheiding 

• Verzuimcijfers & wetenschappelijke onderbouwing 
• Impact op medewerker, team, leidinggevende en organisatie 
• Modellen: gedragsontwerp & Stephen Covey 
• Uitleg praktijkopdracht (transfer) 

Dag 2 

• Terugkoppeling en verdieping vanuit praktijkopdracht 
• Modellen: stress-coping, rouw, conflict, energie-betrokkenheid 
• Oefenen van inzetbaarheidsgesprekken 

• Vroegsignalering: eerste signalen herkennen 



 

• Tools voor casemanagement / HR-begeleiding 
• Adviseren bij scheiding 
• Verdieping op casuïstiek 

• Borging: wat neem je direct mee naar je werkpraktijk? 

Investering 

€1.095, excl. BTW 

Earlie Birds: €995,- excl. BTW (inschrijving voor 31 december 2025) 

Locatie scholing 

Het hoofdkantoor van Werk&Scheiding in Breda 

Hoofddocent 

Yorick Saeijs 

Directeur – trainer – opleider – Senior Werk&Scheiding-

specialist  

✓ CRKBO-geaccrediteerd 
✓ Training Provider ICR Register 
✓ Opleider van Werk&Scheiding specialisten 

✓ Ontwikkelaar van de Werk&Scheiding-aanpak (sinds 

2013) 

Bewijs van deelname 

Na actieve deelname aan beide trainingsdagen ontvang je een certificaat van deelname. 

 

 

Trainingen en begeleiding inzetbaarheid bij relatiebreuken 

Druivenstraat 3, 4816 KB Breda 

info@werkenscheiding.nl 

www.werkenscheiding.nl 

06-45006741 
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